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Progetto T.O.D. Turismo Occupazione Donne:
(Progetto Regione Veneto FSE 2001 COD. 001 Ob. 3 Mis. E1)



T.O.D. & un progetto che si propone come un’opportunita di orientamento,
consulenza personalizzata, formazione ed accompagnamento al lavoro a
sostegno dell’occupazione femminile, in risposta alla domanda espressa
dalle aziende del settore turistico alberghiero.

Garantire e supportare lo sviluppo di pari opportunita
occupazionali fra uomo e donna.

Garantire alle donne condizioni favorevoli di accesso,
riaccesso e permanenza nel mercato del lavoro attraverso
iniziative orientative e formative, mirate a sostenere
I'individuazione di percorsi di sviluppo personale e
professionale, nonché I'acquisizione di adeguate
competenze coerenti con i bisogni espressi dalla domanda
del sistema produttivo.

Fornire un’adeguata risposta ai bisogni espressi dalla
domanda del sistema produttivo del settore

turistico — alberghiero.




Aiutare le donne ad inserirsi o a reinserirsi nel
mercato del lavoro

Sostenere le donne nell’'individuazione di un
piano di sviluppo personale e professionale
Formare competenze professionali, spendibili nel
mercato del lavoro, in coerenza con quanto
richiesto dal sistema produttivo del settore
turistico — alberghiero per la figura della
Governante d’albergo

Favorire e sostenere I'inserimento lavorativo
delle donne

Fornire alle donne informazioni rispetto al settore turistico — alberghiero
Orientare le donne alle professioni del settore turistico — alberghiero
Focalizzare il profilo professionale oggetto dell’attivita corsuale
Orientare verso la sceIIta del percorso formativo

CONTENUTT: 1l settore turistico alberghiero visto attraverso:

la sua portata economica

I'analisi del sistema produttivo

le tipologie aziendali e I'organizzazione del lavoro

le professioni del turismo

le potenzialitd occupazionali

il lavoro nel settore rispetto alle donne e alle prospettive di carriera
le peculiarita del proﬁl% professionale oggetto dell’attivita corsuale




Supportare I'autovalutazione delle risorse personali e professionali (inventario delle competenze);
Favorire una scelta consapevole di gercorsi di sviluppo professionale;
Confermare I'interesse al percorso formativo previsto.

CONTENUTI:

autovalutazione assistita delle risorse personali;
autovalutazione assistita delle competenze;
individuazione di un percorso di sviluppo professionale.

600 ore (360 di aula e 240 di stage aziendale)

Favorire I'inserimento lavorativo;
Sostenere nella ricerca attiva del lavoro;
Sostenere all’adattamento nel contesto aziendale.

CONTENUTTL:

Informazioni sulle opportunita offerte dal Mercato del Lavoro;
Supporto nella stesura dei Curricula;

Preparazione ai colloqui di selezione;

Assistenza e sostegno all'individuazione e risoluzione di problemi
nell'ambito dell’'ambiente di lavoro.

Donne disoccupate, preferibilmente in possesso di un titolo
di studio di Scuola Media Superiore, con conoscenza della lingua inglese
e dell'informatica di base
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a scopo di lucro costituito nel 1991 per fornire un servizio di formazione professionale e

8 ’r L’Ente Bilaterale Territoriale Unitario del settore turismo dell'area veneziana ¢ un ente non
sostegno al reddito agli addetti del settore turistico veneziano.
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n P . ey Ty . 1o
s, I soci fondatori sono le Associazioni Datoriali
Bilaterale
Turismo (Associazione Veneziana Albergatori), (Catene Alberghiere),
dellarea (Federazione Italiana Pubblici Esercizi), ( Campeggi),
veneziana

(Federazione Agenzie Viaggi),
e le Organizzazioni Sindacali
(Federazione Italiana Lavoratori Commercio Turismo e Servizi),
(Federazione Italiana Servizi Affini Commercio e Turismo),

(Untone Italiana Lavoratori Commercio Turismo e Servizi)

Direttrice del progetto
EBT

Tel. 0415093133

Fax 0415093085

e-mail: ebt@vegapark.ve.it
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